Jumo-(macht)mobil

Als Ansporn: Auto fiir die Auszubildenden

Fulda. Welcher Jugendliche
drgert sich nicht iiber wegge-
schnappte Parkplitze, hohe
Benzinkosten oder den t&gli-
chen Kampf mit den Eltern
um das Auto? Das hat nun fiir
die Auszubildenden der JU-
MO GmbH & Co.KG ein Ende
— Grund dafiir ist das neue
Azubi-Mobil.

Auch in diesem Jahr hat sich
die auf Mess- und Regeltech-
nik  spezialisierte JUMO
GmbH & Co.KG etwas Beson-
deres fiir ihre Auszubilden-
den einfallen lassen. Neben
internen Schulungen, einem
erstklassigen Ausbildungs-
zentrum mit hochmodernen
Maschinen fiir die gewerb-
lich-technischen  Auszubil-
denden oder der Moglichkeit
einer Entsendung in eine der
23 ausléndischen Tochterge-
sellschaften, bietet das mittel-
stdndische  Familienunter-
nehmen seinen Azubis nun
die Chance auf kostengiinsti-
ge Flexibilitat durch die An-
schaffung eines Smarts.

Im Rahmen des diesjdhrigen
Azubi-Ausflugs fithrte der
Personalleiter und Prokurist
Ralf Metschies das neue Hig-
hlight vor: DAS AZUBI-MO-
BIL: Dabei handelt es sich um
einen kleinen, weiBen, moder-
nen Flitzer mit neuem, fri-
schem Design und dem typi-
schen JUMO-Schriftzug. Fiir
jeweils zwei Wochen darf ein

Auszubildender das Auto nut-
zen und zwar nicht nur fiir be-
triebliche, sondern auch fiir
private Zwecke. Das heil3t,
das Auto kann auch zu Hause
unbegrenzt gefahren werden,
lediglich der Umkreis rund
um Fulda ist auf 100 km be-
schrankt. Daraus ergibt sich,
dass in dieser Zeit gerne alle
Fahrten iibernommen wer-
den. Aufgrund des neuen, effi-
zienten, umweltfreundlichen
Motors, der in dem Smart ver-
baut ist, stellen auch viele
zuriickgelegte Kilometer kein
nachhaltiges Problem fiir die
Umwelt dar, was ganz im Sin-
ne der Unternehmensziele
von JUMO liegt.

Natiirlich kann nicht jeder
der rund 100 Auszubildenden
in den Genuss des Azubi-Mo-
bils kommen, denn die Azubis
miissen sich dieses Privileg
erst durch herausragende
Leistungen erarbeiten. Dazu
zahlt beispielsweise ein sehr
gutes Ergebnis in der Zwi-
schenpriifung, sehr gute Be-

urteilungen in den einzelnen
Abteilungen oder aufBerge-

wohnliches, iiberdurch-
schnittliches = Engagement.
Die Auszubildenden haben
dadurch den Ansporn, ihre
Aufgaben noch motivierter zu
erledigen. Die Nutzung des
Autos, als Belohnung, zeigt
ihnen, dass ihre Leistungen
geschétzt und honoriert wer-
den.

Abgesehen wvon der Wert-
schitzung durch das Unter-
nehmen ergeben sich auch
viele personliche Vorteile fiir
die Auszubildenden. Da JU-
MO jegliche Kosten fiir das
Auto lbernimmt wie bei-
spielsweise Versicherungen,
Steuern, Reparaturen und so-
gar sdmtliche Benzinkosten,
ergibt sich eine enorme finan-
zielle Entlastung. Viele Ju-
gendliche haben einen sehr
weiten Anfahrtsweg zur Ar-
beit und kénnen daher einen
besonders grofen Nutzen aus
dem Azubi-Mobil ziehen. Wei-
terhin sind die' Azubis, die
kein eigenes Auto besitzen

und es sich mit den Eltern tei-
len missen bzw. auf 6ffentli-
che Verkehrsmittel angewie-
sen sind, mobiler bzw. fle-
xibler.

Dariiber hinaus ist dem Aus-
zubildenden, der das Azubi-
Mobil gerade nutzt, ein fester
Parkplatz auf dem Firmen-
gelinde gesichert, was bei
rund 1200 Mitarbeitern keine
Selbstverstédndlichkeit ist.
Aber auch im Stadtverkehr
sollte das Einparken kein Pro-
blem mehr darstellen, da der
schicke Smart in jeder noch
so kleinen Liicke geparkt wer-
den kann.

Nun kann sich jeder Auszubil-
dende freuen, wenn er in den
Genuss kommt, das Azubi-
Mobil fiir zwei Wochen unbe-
grenzt zu nutzen und die
Spannung steigt, denn alle
fragen sich, wer als néchstes
die Chance bekommt, es fah-
ren zu diirfen....

Weitere Informationen zum
Thema Ausbildung unter:
http:/fausbildung.jumo.info



